АНАЛИЗ РАБОТЫ ОТДЕЛА:

МОНИТОРИНГА ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
ЗА 2015/2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Цели и задачи отдела, направления деятельности (обоснование    приоритетности  того или иного направления работы, оценка степени выполнения поставленных задач).

Миссия отдела: R&D (исследования и разработки инновационных технологий) 

Функционал отдела:

Сетевые инновационные проекты. 

Психометрические  разработки.

Исследования в образовании (НИР/НИОКР), 

Мониторинг обратной связи. 

Уровень функционала отдела: МУНИЦИПАЛЬНЫЙ
Цели отдела мониторинга инновационных проектов:

1. Обеспечение системной научно-образовательной, информационно-аналитической и экспериментально-исследовательской деятельности по оценке качества и перспектив развития городской    системы образования.

2. Организация системы обратной связи по оценке качества  инновационных проектов в режиме мониторинга, внедрение  экспериментальных и сетевых проектов по развитию системы психолого-педагогического сопровождения. 

Задачи отдела мониторинга инновационных проектов:

1. Участие в реализации целевых образовательных программ, посредством внедрения инновационных проектов/инициатив.

2.  Информационно-аналитическая помощь органам управления образованием по проблемам оценки качества и психолого-педагогического сопровождения. 

3. Организация  научно-исследовательской деятельности по направлениям:
1)    Образовательная деятельность (разработка программ для психологов и директоров МОУ), реализация образовательных программ и производственных практик в области психологических и педагогических измерений: Психометрика, Психодиагностика, Математическая психология).  

2)   Проектная деятельность по проблемам оценки качества образования (разработка и    внедрение экспертных систем обратной связи).

3)   Экспериментальная деятельность по диагностике проблем развития муниципальной системы   образования  в режиме мониторинга. 

4)    Методическая деятельность по сопровождению и обеспечению инновационных проектов. 

5)   Психометрические и квалиметрические разработки исследовательского инструментария. 

6)   Сетевое взаимодействие с высшей школой по проблемам психолого-педагогического сопровождения (2 сетевых проекта).

7)   Развитие институциональных связей (открытие базовой кафедры АлтГУ в ГППЦ).
     Выводы:   Миссия и целевой функционал отдела соответствует нормативной базе. 

                       Оценка выполнения задач на 90% (в связи с сокращением штата).

                       Снижение показателей в работе связано с объемом деятельности и не касается               

                       ее результативности и эффективности.

                       Расстановка приоритетов соответствует Плану на 2015/2016г.
                      Изменения в приоритетах по направлениям связаны со штатным расписанием.  

                      Представлен перспективный план развития отдела на 2016/2021г. для включения 

                      в  Программу развития учреждения. 
Штаты отдела мониторинга инновационных проектов на отчетный период:  

     1 ставка зав.отдела, 0,5ставки методиста на 1 физическое лицо.   
2. Реализуемые  отделом в текущем году образовательные программы и проекты (количество программ, количество участников,  особенности организации, обоснование выбранных средств, форм и способов,  их адекватность  и эффективность, соответствие их особенностям аудитории,  результаты и эффективность  работы,  причины успешности и неуспешности того или иного вида работы). 

	Сетевые Проекты:
	Направления  деятельности: 
	Форма       реализации:
	Статистика
	Эффектив ность

	«ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ШКОЛЬНИКА» 


	Психологическая компетентность участников образовательного процесса

Профилактика психологического здоровья
	Образователь ная Акция уроков практической психологии.
	40 МОУ

1625 учащихся

25 магистров
	Высокая    по результатам обратной связи
эксперты 95%, 

дети 99%

	 «ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ»
	Профориентация, новые формы деятельности
	Профориентация  на этапе предпрофильной и профильной подготовки школьников: Тестотека,

Игротека, Лекторий. 

	10 МОУ

250 человек
	Высокая    по результатам обратной связи
эксперты 98%, 

дети 100%

	Образовательные    Проекты:
	Направления  деятельности: 
	Форма       реализации:
	Статус:
	Заказчик: 

	КОНФЛИКТОЛОГИ ЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ
	Психологическая компетентность участников образовательного процесса

Профилактика психологического здоровья
	Образовательная программа/ семинар для директоров, завучей МОУ/ДОУ.
	Разработка, 

Внедрение в октябре 2016г.
	Комитет по образованию

	ДИАГНОСТИКА РИСКА НЕРАВНОВЕСНЫХ НЕУСТОЙЧИВЫХ  СОСТОЯНИЙ  ШКОЛЬНИКА


	Психологическая компетентность участников образовательного процесса 
Профилактика психологического здоровья
	Образовательная программа/ семинар для педагогов-психологов МОУ.
	Разработка, 

Перенос на 2016/2017 уч.г.
	Комитет по образованию


3. Социально значимые мероприятия и программы отдела (особенности и успешность их реализации). 
Образовательные сетевые инновационные проекты  отдела  имеют статус социально значимых благотворительных инициатив и проводятся в формате образовательной Акции. Проекты привлекают профессиональные  кадровые ресурсы  на благотворительной основе для реализации образовательной деятельности психологической направленности на площадках МОУ. 
Уроки практической психологии и профориентационные занятия имеют высокий спрос со стороны МОУ, тематика образовательных кейсов формируется по образовательному запросу МОУ и Комитета,  результатам мониторингов, ежегодная статистика ротации обновления тематики кейсов составляет 50%. Формируется группа педагогов-психологов, постоянных и активных участников проектов. Наиболее активные участники отмечены благодарностями за вклад в развитие благотворительной деятельности в рамках реализации муниципальных сетевых проектов. Планируется расширение возможностей как профилактического, так и профориентационного инновационного проектов.  
4. Социальное партнерство: сотрудничество с вузами, некоммерческими организациями и общественными объединениями (цели, результаты, перспективы).
В 2015/2016  учебном году  открыта базовая кафедра факультета психологии и педагогики АлтГУ по профилю деятельности отдела мониторинга инновационных проектов – кафедра Психометрики и педагогической квалиметрии. Это позволяет использовать кадровый ресурс АлтГУ для реализации инновационных муниципальных проектов в формате НИР и НИОКР, развивать психотехнический инструментарий для экспериментально-исследовательской деятельности в образовании, в частности формат тестовых экспертных систем. Перспективы развития данного инструментария имеют высокую оценку профессионального научного сообщества, что подтверждается статусом участия в конференциях и уровнем научных публикаций отдела. Данное направление в работе определяет и доказывает инновационный статус в деятельности учреждения, повышает его научную репутацию и укрепляет профессиональный имидж. 
5. Методическая работа отдела  (организация профессиональных мероприятий, участие сотрудников в профессиональных мероприятиях (уровень мероприятий и активная или пассивная форма участия), результаты разработки,  апробации сотрудниками образовательных программ  и методик, обоснование выбора тематики и содержания разрабатываемых сотрудниками рекомендаций, буклетов, брошюр и других методических материалов, демонстрация сотрудниками собственного профессионального опыта коллегам (уровень), повышение квалификации сотрудников.

Основные направления в методической деятельности касаются методических разработок  образовательных программ и психометрического инструментария. 

В отчетный период были представлены две образовательные программы для реализации на площадке ГППЦ в формате образовательных семинаров:

Программа «Конфликтологическая компетентность и навыки медиации руководителя в системе образования» имеет заказной характер со стороны Комитета по образованию  и статус  программы дополнительного образования с сертификацией АлтГУ. Программа стартует в октябре 2016г. по согласованию с Комитетом по образованию г.Барнаула для директоров школ города. 

Программа  «Диагностика риска неравновесных неустойчивых  состояний»  разработана с учетом актуальности проблемы антивитальной направленности детей и подростков и имеет под собой экспериментальную базу  мониторинга оценки суицидального риска на основе диагностики неравновесных неустойчивых  состояний с помощью систем семантического моделирования. Поскольку мониторинг стартовал, но не реализован по причине увольнения специалиста, деятельность будет продолжена в 2016/2017 учебном году. 
Главным методическим функционалом отдела являются психометрические разработки инструментария для экспериментально-исследовательской деятельности на научной основе.

Отдел специализируется на формате тестовых экспертных систем – инструментария для исследования  скрытых установок и аттитюдов, что актуально в психологических исследованиях общественных настроений, мнений и ожиданий. Данный формат использует принципы релятивистской и квантовой психометрики к прогнозу ментального отклика и является альтернативой статистическому подходу к выборке.  Математические разработки инструментария получили высокую оценку на международных и всероссийских научных конференциях по психодиагностике и психометрике, что подтверждается приглашениями  на данные мероприятия по результатам конкурсного отбора или инициативе программных комитетов конференций. Отдел постоянно расширяет количество и статус публикаций в области психометрики по разработке и применению тестовых экспертных систем. 

В 2015/2016уч.г. отдел завершил работу по программной разработке тестовой экспертной системы оценки потребности школьника в психологической помощи. Система основана на данных муниципального мониторинга 2014-2016гг. и адаптирована к массовому применению. 

Данные указанного мониторинга легли в основу разработки детского атрибутивного теста психологической безопасности младшего школьника, реализованного в формате фейс-теста оценки фрустрации базовых эмоций в условиях образовательного процесса.  Подробная информация о возможностях теста представлена в аналитическом отчете по данному проекту. Разработка имеет  практическую значимость и будет использоваться в городских мониторингах. Экспериментальная апробация активно представляется на профессиональных конференциях федерального и международного уровня. По кафедре психометрике защищена магистерская диссертация по результатам проекта. 
Участие в профессиональных мероприятиях.
	  №
	Наименование официального     организатора 
мероприятия
	Название 

мероприятия
	Форма представления опыта
	Результаты

	1.
	Всероссийская конференция  по психодиагностике с межд.участием:

Челябинск, 

ЮрГУ , 2015

по итогам конкурса

и приглашению            с оплатой расходов.
	Современная психодиагностика России. Преодоление кризиса.
	Публичный доклад   «Тестовые экспертные системы в психодиагностике: новые подходы в психометрике»
	Публикация РИНЦ
Доклад в Программе

	2.
	Всероссийская конференция с межд. участием: 

АлтГУ, Барнаул

по итогам рецензирования
	Психологическое сопровождение профессионального развития
	Пленарный доклад

«Академическая мобильность в профессиональном развитии: психологическая готовность к обмену опытом на международных площадках»
	Публикация

РИНЦ 
Доклад в Программе

	3.
	Межд. научная конференция:

Санкт-Петербург, СПбГУ

по итогам конкурса
	Ананьевские Чтения

Фундаментальные проблемы психологии
	Публичный доклад «Тестовые экспертные системы моделировани ментального отклика»
	Публикация РИНЦ
Доклад в Программе

	4.
	Межд. научная конференция:

XVI Международные чтения памяти Л.С. Выготского:

РГГУ/МГУ,Москва

по итогам конкурса
	Обучение и развитие: современная теория и практика: Материалы 
	Публичный доклад «Тестовые экспертные системы в диагностике внутренней речи: оценка потребности школьника в психологической помощи».
	Публикация РИНЦ
Доклад в Программе

	5.
	Межд. научная конференция

(Прага)

ědecko vydavatelské centrum «Sociosféra-CZ»

по итогам конкурса


	Pedagogical, psychological and sociological issues of professionalization personality

	Доклад –публикация

«Академическая мобильность в профессиональном развитии: метакогнитивные компетентности».
	Межд.

Публикация
Доклад в Программе      

	6.
	Межд. научная конференция

( ГСГУ/МГУ       Москва-Коломна) 

2016

по итогам конкурса
	Цифровое общество как культурно-исторический контекст развития человека: психологические перспективы.
	Публичный доклад 

«Игровая личность поколения Digital Natives: код доступа»   
	Межд.

Публикация

Доклад в Программе


	7.
	Всероссийский

Образовательный

Форум 2016

(Барнаул)

по итогам рецензирования
	Дополнительное   образование: вне   рамок, вне границ

Секция ГППЦ «Потенциал».
	Публичный доклад 

«Феномен познавательной и игровой аддикции в  контексте интеллектуальной одаренности».


	Публикация

РИНЦ
Доклад в Программе


	8.
	Фестиваль науки АлтГУ
	Мастер-класс по психодиагностике языка и речи
	Психофонетичес-

кий тест созвучия именных обращений 

“What’s Name”
	Программная разработка 
Презентация продукта

НИОКР


Публикации.
1) Янова Н.Г. «Тестовые экспертные системы в психодиагностике: новые подходы в психометрике» /Современная психодиагностика России. Преодоление кризиса. Сборник материалов III Всероссийской конференции по психодиагностике. Под ред. А.Н.Батурина Челябинск, Изд.центр ЮУрГУ, 2015 - с.368-376

2) Янова Н.Г. «Тестовые экспертные системы моделирования ментального отклика»/Фундаментальные проблемы психологии. Материалы межд.науч.конф. 20-22 октября 2015г. /отв. ред. В.М.Аллахвердов /-СПб: МПбГУ. Скифия-Принт, 2015, с.33-35.

3) Янова Н.Г. «Тестовые экспертные системы в диагностике внутренней речи: оценка потребности школьника в психологической помощи». / Обучение и развитие: современная теория и практика: Материалы XVI  Международных чтений памяти Л.С. Выготского. Москва, 16‑20 ноября  2015 г. / Под ред. В.Т. Кудрявцева: В 2 ч. Ч. 1. М.: Левъ, 2015. 684 с., с. 94-100
4) Янова Н.Г.  «Игровая личность поколения Digital Natives: код доступа»/  Цифровое общество как культурно-исторический контекст развития

человека: сборник научных статей и материалов международной

конференции «Цифровое общество как культурно-исторический контекст

развития человека, 11-13 февраля 2016, Коломна/ под общ. ред.

Р.В. Ершовой. – Коломна: Государственный социально-гуманитарный университет, 2016. – 443 с., с.438-442
5) Янова Н.Г. «Психометрический анализ шкалы самомониторинга М.Снайдера в профессиографическом исследовании».//Вестник психологии и педагогики Алтайского государственного университета. 2016, №2 
 http://journal.asu.ru/index.php/vfp/article/view/1170/858;                 

6) Янова Н.Г. «Феномен познавательной и игровой аддикции в  контексте интеллектуальной одаренности».// Материалы Всероссийского Форума «Дополнительное   образование: вне   рамок, вне границ» - в печати

7) Янова Н.Г.  «Академическая мобильность в профессиональном развитии: метакогнитивные компетентности»/ Pedagogical, psychological and sociological issues of professionalization personality: materials of the II international scientific conference on February 10–11, 2016. – Prague :Vedecko vydavatelske centrum «Sociosfera-CZ», 2016. – 167 p., p.148-154
Аналитико-экспертная деятельность – участие в составе жюри, комиссиях и т.д
Зав. базовой кафедрой «Психометрики и педагогической квалиметрии» ГППЦ - член  ученого совета ФПП, член ГЭК по магистратуре и аспирантуре  ФПП АлтГУ. 
Повышение квалификации сотрудников отдела:

Удостоверение о повышении квалификации ГОУ ВО ГСГУ (Москва-Коломна) по программе межд.конференции ««Цифровое общество как культурно-исторический контекст развития человека» в объеме 24 часа. 
Награды:
Благодарственное письмо ГППЦ Потенциал за участие в форме публичного доклада во     Всероссийском Образовательном Форуме «Дополнительное   образование: вне   рамок, вне границ». 
Достижения:
Подтверждение высшей аттестационной категории на соответствие должности заведующего отделом мониторинга с присвоением высшего аттестационного балла.
Достижения:
Приглашение  на  Всероссийскую конференцию по психодиагностике с докладом о перспективах психометрики тестовых экспертных систем. – сентябрь 2015
Приглашение   для участия с докладом на международную конференцию по компьютерному софтингу в образовании (XII Iinternational conference on application of fuzzy systems and soft computing, Вена, Австрия). – август 2016
Выявленные проблемы, условия и причины их возникновения, задачи и методы их    решения.
Организационная деятельность:

Штатное расписание отдела в количестве 1,5 ставок не позволяет осуществлять деятельность в плановом объеме. Функционал специалиста отдела предъявляет высокие квалификационные требования, предполагающие опыт НИР и НИОКР. Увольнение специалиста отдела по функционалу мониторингов ставит задачу изыскания вакансии и возвращения ставки в штатное расписание.    
Профессиональная деятельность: 
Образовательные проекты – объем заявок  участников МОУ превышает объем заявок  

участников АлтГУ, требуется расширение сетевых возможностей за счет участия в Акции      

педагогов-психологов в части реализации базовых образовательных кейсов. 

Психометрические проекты - нехватка специалистов в области математической психологии 

и психометрики (увольнение Смирновой
 Я.К.) для реализации плановой работы отдела.
Мониторинги - нехватка специалистов со знанием статистических программ и методов                

анализа для реализации плановой работы отдела.

6. Выводы и предложения.
Промежуточным решением проблемы штатов отдела без  поиска вакансии может служить перевод  методиста Носковой Н.В. в отдел мониторинга, поскольку ее профессиональный уровень и опыт  наиболее соответствует  определенным направлениям работы отдела.  Взаимное согласие получено.  
Перспективный план развития отдела на 2016-2021 г.  со списком плановых мероприятий представлен в сетевом доступе в папке Янова/ Отдел мониторинга инновационных проектов/План 2016/ Перспективный план 2016-2021 (см.Приложение к отчету 2016)
             Дата      _________                                                                            Подпись _______________
                                      Зав. отделом мониторинга 

инновационных проектов

 ГППЦ Потенциал

Приложение к отчету за 2015/2016уч.г.

Перспективный план развития отдела 

на 2016-20121гг.
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